
LEITBILD

Die konsequente Verpflichtung bezüglich Qualität, Umwelt und Arbeits- und Gesundheitsschutz und 
die Einhaltung der Gesetze und anderer Verpflichtungen ist seit jeher Ziel der Unternehmenspolitik 
von PROWATECH GmbH.

Wir verstehen uns als Komplettanbieter und bieten unseren Kunden umfassende Lösungsangebote im 
Bereich der erneuerbaren Energien, mit besonderem Fokus auf Wasserstoffsysteme. 

Wirtschaftlichkeit, aber auch Nachhaltigkeit und Innovation stehen dabei immer im Vordergrund.
Besonders wichtig ist uns die Nähe zum Kunden. Die optimale individuelle Betreuung, die fachkundige 
Beratung und die exakte und termingerechte Fertigstellung der Arbeiten sind uns ein großes Anliegen. 
Wir liefern die vereinbarte Leistung. Dabei sind wir zuverlässig, schnell und flexibel.

Motivierte und kompetente Mitarbeiter*innen sind unerlässlich für die Ausführung unserer Aufträge. 
Es ist uns deshalb wichtig, die Mitarbeiter*innen stets zu fördern und langfristig an unser Unternehmen 
zu binden. 
Das gute Arbeitsklima und angemessene Arbeitsbedingungen sind die Grundlage unseres Erfolges. 
Die laufende, transparente Kommunikation mit den Mitarbeiter*innen und deren Einbindung vor allem 
bei Themen wie Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz sind dem Unternehmen sehr wichtig. Es 
versteht sich für uns als Selbstverständlichkeit, sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsplätze zu 
schaffen und zu erhalten. Wir treffen entsprechende Schutzmaßnahmen, und achten auf korrektes 
Verhalten von Seiten der Mitarbeiter*innen.

Der Schutz der Umwelt, einschließlich Vermeidung von Umweltbelastungen, sind für uns von 
großer Bedeutung. Mit einer laufenden Reduktion des Ressourcenverbrauchs wollen wir den 
Klimaschutzzielen Rechnung tragen. Die Material- und Stoffströme unseres Unternehmens werden 
verfolgt und gelenkt, um Abfallvermeidung, Recycling und geeignete Entsorgung sicherzustellen. 
Wo es möglich ist, verwenden wir Mehrwegverpackung. Wir pflegen mit unseren Lieferanten faire 
Beziehungen, die möglichst auf langfristige Partnerschaften ausgelegt sind.
Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und jeglichen anderen Auflagen gehören zur 
Selbstverständlichkeit. Die Wünsche und Ansprüche externer Stakeholder werden ernst genommen.

Die ständige Verbesserung unserer Abläufe und des Organisationssystems nach ISO 9001:2015, ISO 
45001:2018 und ISO 14001:2015 ist für uns von großer Wichtigkeit.
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PÜNKTLICHKEIT
Unser Team ist zur richtigen 
Zeit am richtigen Ort. 
Zuverlässig das ganze Jahr.

SAUBERKEIT
Ist unser Aushängeschild 
und Basis für ein positives 
Erscheinungsbild.

FREUNDLICHKEIT
Unser Team zeigt sich 
seinen Kunden gegenüber 
stets offen und freundlich.

FLEXIBILITÄT
Unser Team geht in jeder 
Situation flexibel auf Ihre 
Bedurfnisse ein.
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